ANEXO Il

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
(em papel timbrado da empresa)

Ref.: (Identificacdo da COTACAO)

........................................................................................... , inscrito no CNPJ n°
............................................ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
............................................................ , portador da Carteira de Identidade n°
.................................. e do CPF n° ......cevvvvvveeeene..,, DECLARA, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com
as exigéncias do Edital.

Local e data.

(Representante legal)



ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
(em papel timbrado da empresa)

Ref.: (Identificacdo da COTACAO)

........................................................................................... , inscrito no CNPJ n°
............................................ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
............................................................ , portador da Carteira de Identidade n°
.................................. edoCPFnNnl........ecceevvveevevvnen..,, DECLARA a inexisténcia de
fato superveniente impeditivo de sua habilitagdo, comprometendo-se a informar
eventuais e futuras ocorréncias nesse sentido, sob as penas da Lei.

Local e data.

(Representante legal)



ANEXO V
DECLARACAO DO TRABALHO DO MENOR
(em papel timbrado da empresa)

Ref.: (Identificacdo da COTACAO)

........................................................................................... , inscrito no CNPJ n°
............................................ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
............................................................ , portador da Carteira de Identidade n°
.................................. e do CPF n® ................................., DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menores de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local e data.

(Representante legal)



